KINNITATUD
Tapa Vallavolikogu
16.12.2019 otsusega nr 164

TAPA VESI OSAUHING
POHIKIRI

1. Arinimi ja asukoht

1.1. Osaiihingu (edaspidi nimetatud “ithing*) drinimi on Tapa Vesi Osaiihing; lithendatult: Tapa
Vesi OU.

1.2. Uhingu asukohaks on Tapa vald Tapa linn Li#ne-Viru maakond.

1.3. Uhingu majandusaasta on 01. jaanuarist kuni 31. detsembrini.

2. Osakapital

2.1. Uhingu osakapitali suurus on:
2.1.1 miinimumsuurus on seitsesada kakskiimmend tuhat (720 000);
2.1.2 maksimumsuurus on kaks miljonit kaheksasada kaheksakiimmend tuhat (2 880 000) eurot.

3. Osa ja osa eest tasumine

3.1. Uhingul v&ivad olla erineva vdi iihesuguse nimiviirtusega osad. Osa iga iiks (1) euro annab
ithe (1) héile.

3.2. Osa eest tasutakse rahas. Osa eest vOib tasuda mitterahalise sissemaksega, kui seda on
otsustanud osanike koosolek. Mitterahaliseks sissemakseks vOib olla mis tahes rahaliselt
hinnatav ja tihingule iileantav asi voi varaline digus, millele on vOimalik pddrata sissenduet.
Mitterahaliseks sissemakseks ei voi olla tihingule osutatav teenus ega tehtav t60.

3.3. Mitterahalise sissemakse vairtuse hindamisel tuleb aluseks vdtta asja voi diguse

harilik véértus.

3.4. Mitterahalise sissemakse védrtuse hindamisel voetakse aluseks tema védrtust tdendavad
dokumendid, nende puudumisel hindab mitterahalise sissemakse védrtuse ithingu juhatus voi
ekspert voi1 audiitor ja koostab selle kohta hindamisakti, mis esitatakse juhatusele.

3.5. Mitterahalise sissemakse iileandmiseks {ihingule sdlmitakse sellekohane leping.
Mitterahalise sissemakse lileandmist iithingule tdendavad {ihingu juhatuse liikmed oma

allkirjaga. Kui mitterahaliseks sissemakseks on kinnisasi voi registreerimisele kuuluv

vallasasi, tuleb lisada véljavote kinnistusraamatust voi registrist, kus vallasasi on registreeritud.
3.6. Kui mitterahalise sissemakse véértus iiletab kaks tuhat viissada (2 500) eurot

voi kui koik mitterahalised sissemaksed moodustavad kokku iile poole osakapitalist,

peab mitterahalise sissemakse viértuse hindamist kontrollima audiitor ja esitama selle kohta
kirjaliku arvamuse juhatusele.

3.7. Osa eest mittedigeaegse tasumise korral saadab juhatus osanikule kirjaliku teate

ndudega tasuda makse kolmekiimne (30) pdeva jooksul teate saamisest arvates.

Kui osanik ei tasu puuduolevat summat teates nimetatud tihtaja jooksul, kaotab ta oma osa.

4. Reservkapital



4.1. Reservkapital moodustatakse iga-aastastest puhaskasumi eraldistest, samuti
osanike koosoleku otsusel muudest eraldistest, mis kantakse reservkapitali.

4.2. Reservkapitali suuruseks on 1/10 osakapitalist.

4.3. Reservkapitali kasutamise otsustab osanike koosolek.

4.4. Reservkapitalist ei voi teha osanikule vdljamakseid.

5. Uhingu juhtimine

Uhingu kdrgeimaks juhtimisorganiks on osanike koosolek. Uhingu esindamiseks
ja juhtimiseks valitakse ndukogu ja juhatus.

5.1. Osanike koosolek

5.1.1. Osanikud teostavad oma digusi osanike koosolekul.

5.1.2. Korraline osanike koosolek kutsutakse kokku juhatuse poolt iiks kord aastas mitte hiljem
kui kuue (6) kuu jooksul majandusaasta 1dppemisest arvates.

5.1.3. Erakorraline osanike koosolek kutsutakse kokku juhatuse poolt ihingu

netovara vdhenemisel alla poole kéesoleva pohikirja punktis 2.1.1. nimetatud
miinimumsuurusest vOi kui seda nduavad osanikud, kelle osadega on esindatud vdhemalt 1/10
osakapitalist, ihe (1) kuu jooksul netovara vdhenemisest teada saamisel vOi osanike noude
saamisest.

5.1.4. Juhatus kutsub osanike koosoleku kokku, teatades sellest osanikele kirjalikult vahemalt
seitse (7) pdeva ette.

5.1.5. Osanike koosolek viiakse 14bi tihingu asukohas voi juhatuse poolt méératud

ja kokkukutsumise teates ndidatud muus kohas.

5.1.6. Osanike koosolek voib vastu votta otsuseid, kui kohal on iile poole osadega esindatud
hiiltest.

5.1.7. Osanike koosoleku pddevuses on:

1) pdhikirja muutmine, uue pdhikirja kinnitamine;

2) osakapitali suurendamine ja vihendamine;

3) majandusaasta aruande kinnitamine ja kasumi jaotamine;

4) nodukogu litkmete valimine ja tagasikutsumine;

5) ndukogu litkkmetele makstava tasu suuruse médramine;

6) ndukogu litkmega tehingu tegemise otsustamine, tehingu tingimuste médramine,
oigusvaidluse pidamise otsustamine ning selles tehingus voi vaidluses ithingu esindaja
madramine;

7) osajagamine;

8) audiitori valimine;

9) prokuristi nimetamine ja tagasikutsumine;

10) erikontrolli médramine;

11) tihingu 18petamise, iihinemise, jagunemise ja iimberkujundamise otsustamine;

12) muude seaduse ja pohikirjaga osanike koosoleku piddevusse antud kiisimuste
otsustamine.

5.1.8. Osanikud vdivad votta vastu otsuseid ka juhatuse ja ndukogu piddevusse kuuluvates
kiisimustes. Sellisel juhul vastutavad osanikud solidaarselt nagu juhatuse voi ndukogu litkmed.
5.1.9. Osanike koosoleku otsus on vastu voetud, kui selle poolt on antud iile poole

koosolekul esindatud hééltest, vélja arvatud kui seadusega on ette ndhtud teatud kiisimuste
otsustamisel suurema héélteenamuse ndue.

5.1.10. Osanikel on digus vastu votta otsuseid osanike koosolekut kokku kutsumata kirjaliku
hiiletamise teel, millisel juhtumil loetakse otsus vastu voetuks, kui selle poolt on antud iile poole
osanike hadltest. Nimetatud hiiletamise korraldamisel kohaldatakse seaduse vastavaid sétteid.
5.1.11. Isiku valimisel loetakse valituks kandidaat, kes sai teistest enam haali.

Hadélte vordsel jagunemisel heidetakse liisku.



5.1.12. PShikirja muutmise otsus on vastu voetud, kui selle poolt on antud vdhemalt 2/3 osanike
koosolekul esindatud haéltest voi punktis 5.1.10. nimetatud juhul vihemalt 2/3 osanike hiéltest.

5.2. Uhingu ndukogu

5.2.1 Uhingul on 3-6 liikmeline ndukogu, kes planeerib iihingu tegevust ja korraldab iihingu
juhtimist ning teostab jérelevalvet juhatuse tegevuse iile. Kontrolli tulemused teeb ndukogu
teatavaks tildkoosolekule.

5.2.2 Noukogu annab juhatusele korraldusi ithingu juhtimise korraldamisel. Noukogu nousolek
on vajalik iihingu nimel tehingute tegemiseks, mis véljuvad igapdevase majandustegevuse
raamest, eelkdige tehingute tegemiseks, millega kaasneb:

1) osaluse omandamine ja Idppemine teistes tihingutes;

2) tiitarettevotja asutamine voi lopetamine;

3) ettevotte omandamine, vodorandamine voi selle tegevuse 10petamine;

4) vilisfiliaalide asutamine ja sulgemine;

5) investeeringute tegemine, mis iiletavad selleks majandusaastaks ettendhtud kulutuste summa;
6) laenude ja vdlakohustuste votmine, mis iiletavad selleks majandusaastaks ettendhtud summa;
7) laenude andmine ja vdlakohustuste tagamine, kui see véljub igapdevase majandustegevuse
raamest.

5.2.3 Noukogu nodusolekut ei ole vaja kinnisasjade ja registrisse kantud vallasasjade
voorandamisel ja koormamisel.

5.2.4 Noukogu vaatab libi ja kinnitab {ihingu jargmise majandusaasta eelarve ja investeeringute
kava.

5.2.5 Noukogu liige peab olema teovoimeline fiiiisiline isik. Noukogu liikmeks ei voi olla ithingu
juhatuse liige, prokurist ega audiitor, samuti iihingu tiitarettevotja juhatuse liige. Noukogu
likkmeks ei vdi olla ka isik, kelle suhtes kohus on vastavalt karistusseadustiku §-dele 49 vai 49"
kohaldanud ndukogu liikkmena tegutsemise keeldu voi ettevotluskeeldu, samuti isik, kellel on
keelatud tegutseda samal tegevusalal, millel tegutseb aktsiaselts, voi kellel on keelatud olla
ndukogu liige seaduse voi kohtulahendi alusel.

5.2.6 Noukogu liige ei vo1 tildkoosoleku otsuseta:

1) olla fiitisilisest isikust ettevotjaks lihingu tegevusalal;

2) olla iihinguga samal tegevusalal tegutseva tdisiihingu osanik voi usaldusiihingu tiisosanik;
3) olla iihinguga samal tegevusalal tegutseva driithingu juhtorgani liige, vélja arvatud siis, kui
tegemist on iihte kontserni kuuluvate ariiihingutega.

5.2.8 Noukogu litkmed valib ja kutsub tagasi iildkoosolek. Noukogu litkme valimiseks on vajalik
tema kirjalik ndusolek.

5.2.7 Noukogu liige valitakse neljaks aastaks.

5.2.8Nodukogu litkmete tasustamise korra ja tasu suuruse otsustab iildkoosolek.

5.2.9 Noukogu litkmed valivad endi hulgast esimehe, kes korraldab ndukogu tegevust.

5.2.10 Noukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui iiks kord

kolme kuu jooksul. Koosoleku kutsub kokku ndukogu esimees voi teda asendav ndukogu liige.
Koosoleku toimumisest ja selle padevakorrast tuleb ette teatada vihemalt seitse pdeva.



5.2.11 Noukogu koosolek on otsustusvoimeline, kui sellest votab osa iile poole ndukogu
liikkmetest. Noukogu liiget ei voi koosolekul ega otsuse tegemisel esindada teine ndukogu liige
ega kolmas isik. Noukogu liige voib ndukogu koosolekul osaleda ja teostada oma digusi
elektrooniliste vahendite abil ilma koosolekul fiiiisiliselt kohal olemata, reaalajas toimuva
kahesuunalise side abil voi muul sellesarnasel elektroonilisel viisil, mis véimaldab ndukogu
litkkmel eemal viibides koosolekut jélgida ja sdna vdtta ning otsuste vastuvotmisel hédletada.

5.2.12 Noukogu koosolek kutsutakse kokku, kui seda ndouab ndukogu liige, juhatus, audiitor voi
osanikud, kelle osad esindavad vdhemalt 1/10 osakapitalist. Kui koosolekut ei kutsuta kokku
kahe nddala jooksul, alates taotluse saamisest, on ndukogu liikmel, juhatusel, audiitoritel voi
osanikel digus koosolek ise kokku kutsuda.

5.2.13 Noukogu kokkukutsumisel teatavaks tegemata kiisimuse voib ndukogu pdevakorda votta
iiksnes juhul, kui koosolekul osalevad kdik ndukogu litkmed ja otsuse padevakorda votmise poolt
on vihemalt 3/4 ndukogu liikmetest.

5.2.14 Noukogu otsus on vastu voetud, kui selle poolt hdiletas iile poole hidletamisel osalenud
ndukogu liitkmetest.

5.3. Uhingu juhatus

5.3.1. Uhingu juhtimisorganiks on 1-3 liikkmeline juhatus, mis esindab ja juhib iihingut.
5.3.2. Juhatuse litkmed valib ja kutsub tagasi ndukogu. Juhatuse liikkme valimiseks on vajalik
tema kirjalik ndusolek.
5.3.3. Juhatuse liige valitakse téhtajatult.
5.3.4. Juhatuse liige peab olema teovdimeline fiilisiline isik. Juhatuse liikmeks ei vdi olla
ndukogu liige.
5.3.5. Juhatuse liikmeks ei voi olla ka isik, kelle suhtes kohus on vastavalt karistusseadustiku §-
dele 49 v3i 49" kohaldanud juhatuse liikmena tegutsemise keeldu vdi ettevdtluskeeldu, samuti
isik, kellel on keelatud tegutseda samal tegevusalal, millel tegutseb iithing, voi kellel on keelatud
olla juhatuse liige seaduse voi kohtulahendi alusel.
5.3.6. Juhatuse liige ei voi ndukogu ndusolekuta:

1) olla fiitisilisest isikust ettevatjaks tihingu tegevusalal;

2) olla ihinguga samal tegevusalal tegutseva tdisithingu osanik voi usaldusiihingu tdisosanik;

3) olla tihinguga samal tegevusalal tegutseva ériiihingu juhtorgani liige, vélja arvatud siis, kui
tegemist on iihte kontserni kuuluvate driiihingutega.

5.3.7. Kolmeliikmelise juhatuse korral valivad juhatuse litkmed endi hulgast juhatuse esimehe,
kes korraldab juhatuse tegevust.

5.3.8. Uhingut vdib kdigis digustoimingutes esindada iga juhatuse liige.

5.3.9. Juhatuse liikmele makstava tasu suurus ja maksmise kord médratakse ndukogu otsusega.
5.3.10. Juhatus peab juhtimisel kinni pidama ndukogu seaduslikest korraldustest. Tehinguid, mis
véljuvad igapdevase majandustegevuse raamest, v3ib juhatus teha ainult ndukogu ndusolekul.
Juhatus on kohustatud tegutsema majanduslikult kdige otstarbekamal viisil.

5.3.11. Juhatus peab esitama ndukogule vidhemalt kord nelja kuu jooksul iilevaate iihingu
majandustegevusest ja majanduslikust olukorrast, samuti teatama koheselt ithingu majandusliku
seisundi olulisest halvenemisest ja muudest iihingu majandustegevusega seotud olulistest
asjaoludest. Juhatus peab teatama ka iihinguga seotud é&riithinguid puudutavatest asjaoludest, mis
voivad oluliselt mdjutada iihingu tegevust. Juhatus esitab ndukogule aruanded ja teated
iilevaatlikult ja selgelt, voimalikult varakult ning kirjalikult taasesitatavas vormis. Noukogu
litkkmed v&ivad nduda aruannete ja dokumentide drakirju, kui ndukogu ei otsusta teisiti.

6. Audiitor ja erikontroll



6.1. Uhingu tegevuse kontrollimiseks miirab osanike koosolek audiitorite arvu ja nimetab
audiitori(d) ning méérab dra tema (nende) tasustamise korra. Audiitori voib nimetada iihekordse
kontrolli tegemiseks voi teatud tdhtajaks.

6.2. Osanike koosolekul vdivad osanikud, kelle osadega on esindatud vidhemalt 1/10
osakapitalist, nduda iihingu juhtimise ja varalise seisundiga seotud kiisimustes erikontrolli
korraldamise otsustamist ja erikontrolli 1dbiviija madramist. Erikontrolli ldbiviijateks vdivad olla
audiitorid ja vandeadvokaadid v&i advokaadiiihingud.

Seletuskiri



Tapa Vallavolikogu otsuse eelnou
»Tapa Vesi Osaithing pohikirja kinnitamine* juurde

Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse (edaspidi KOKS) § 22 lg 1 punkti 24 kohaselt on
volikogu ainupddevuses valla voi linna poolt drilihingu ja sihtasutuse asutamine, 10petamine
ning pdhikirja kinnitamine ja muutmine. KOKS § 35 18ike 3 kohaselt kinnitab osatihingu,
mille ainsaks osanikuks on vald vdi linn, pohikirja ja selle muudatused kohaliku omavalitsuse
volikogu.

Tapa Vallavolikogu algatas 29.04.2019 otsusega nr 121 Tapa vallale kuuluvate aritihingute
OU Tapa Vesi ja Tamsalu Vesi AS iihendamise. OU Tapa Vesi ja Tamsalu Vesi AS juhatuse
litkkmed sOlmisid édritihingute {ihendamiseks 08.10.2019 notariaalse iihinemislepingu ning
esitasid lepingu heaks kiitmiseks tihinevate dritihingute iildkoosolekule, st vastavalt KOKS §
35 1dikele 3 kohaliku omavalitsuse volikogule.

Tapa Vallavolikogu kiitis 25.11.2019 otsusega nr 156 iihinemislepingu heaks ning otsustas
OU Tapa Vesi ja Tamsalu Vesi S ithendamise alates 01.01.2020 iihinemislepingus sitestatud
tingimustel, nii et ithendavaks iihinguks on OU Tapa Vesi ja iihendatavaks iihinguks on
Tamsalu Vesi AS. Uhendatava iihingu Tamsalu Vesi AS tegevus iihinemise tulemusel 15peb.

Tulenevalt eeltoodust kehtib OU Tapa Vesi pohikiri seni, kuni seda pole muudetud voi uut
pohikirja kinnitatud. Kehtiv pohikiri on kinnitatud Tapa Vallavolikogu 28.06.2012 otsusega nr
143 ja muudetud 17.12.2018 otsusega nr 95, kui suurendati juhatuse litkmete arvu.

Uue pohikirjaga on vilja jéetud thingu tegevusalad, kuna see ei ole enam kohustuslik.
Ariseadustiku (AS) § 4 Ig 1 kohaselt voib ettevdtja voib tegutseda tegevusaladel, millel
tegutsemine ei ole seadusega keelatud.

AS § 139 1g 1 siitestab, mis peab osaiihingu pdhikirjas olema mirgitud:

1) osaiihingu &drinimi ja asukoht;

2) osakapitali suurus, mis voib olla méadratud kindla suurusena vo1 miinimum- ja
maksimumbkapitalina, kusjuures miinimumkapitali suurus peab olema vihemalt 1/4
maksimumkapitali suurusest;

4) osade eest tasumise kord,

5) osaga seotud diguste vOi1 osaniku diguste erisused, kusjuures osaga seotud eridiguste
ettendgemise ja eri liiki osade véljalaskmise korral peavad pohikirjas olema maérgitud eri liiki
osade tdhistus ning vastava osaliigiga seotud diguste erisused;

6) kui osa eest tasutakse mitterahalise sissemaksega — mitterahalise sissemakse hindamise
kord;

7) reservkapitali moodustamine ja suurus;

7') juhatuse ning ndukogu olemasolu korral ka selle liikkmete arv, mis v3ib olla véljendatud
kindla suurusena voi lilem- ja alamméérana ning vajadusel juhatuse litkkmete esindusdiguse
erisused;

8) muud seaduses sitestatud kohustuslikud tingimused.

AS § 139 Ig 2 kohaselt vdib pdhikirjasette niha ka muid tingimusi, mis ei ole seadusega
vastuolus. Kui pdhikirja séite on vastuolus seaduses sétestatuga, kohaldatakse seaduses
sétestatut.

Muudatus on tehtud iihingu juhtimisstruktuuris ndukogu lisandumisega. AS § 189 kohaselt
peab osaiihingul olema ndukogu, kui see on ette ndhtud osaiihingu pohikirjas. Noukogu
pidevusele ja tegevusele kohaldatakse vastavalt aktsiaseltsi ndukogu kohta sitestatut. AS §
318 lg 1 sétestab, et ndukogul on kolm liiget, kui pohikiri ei née ette suuremat liikkmete arvu.
AS § 180 1g 1 kohaselt vdib juhatusel olla iiks liige (juhataja) voi mitu liiget.

AS § 139 Ig7' sitestab, et pdhikirjas vdib nii juhatuse kui ndukogu liikmete arv olla



véljendatud kindla suurusena voi tlem- ja alamméaérana ning vajadusel juhatuse liikmete
esindusdiguse erisused. Tapa Vesi OU pohikirjas néhakse ette 3-6 liikkmeline ndukogu ja 1-3
litkkmeline juhatus.

Otsuse joustumine toimub tavapidrases korras, st vastuvotmisest. Pohikiri joustub vastava
kande tegemisel riregistrisse (AS § 175 1g 2). Ariregistrile esitatavale avaldusele peab lisama
osanike otsuse pohikirja muutmise kohta, osanike koosoleku protokolli voi haddletusprotokolli
ja pohikirja uue teksti.

Eelndu ja seletuskirja koostaja Jurist Margit Halop
Eelndu esitaja ja ettekandja Abivallavanem Andrus Freienthal
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